
 Załącznik nr 2

WZÓR UMOWY

zawarta  dnia ……..2018 r. w Świętochłowicach

pomiędzy:

Zespołem Opieki Zdrowotnej w Świętochłowicach sp. z o.o.
ul. Chorzowska 38
41-605 Świętochłowice
NIP: 627 16 69 770, REGON: 000311450

reprezentowanym przez:

Prezesa Zarządu: Dariusza Skłodowskiego 
Wiceprezesa Zarządu: Ilonę Tkocz – Furman

zwanym dalej Zamawiającym

a 

............................................................................

NIP ....................................; REGON ..................................;

reprezentowaną przez:

..................................................................

zwaną dalej Wykonawcą,

§1

Umowa  została  zawarta  w  oparciu  o  postępowanie  prowadzone  w  trybie  przetargu
nieograniczonego zgodnie z regulacjami Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień
Publicznych  (Dz.U.  z  2017  r.,  poz.  1579  t.j.  z  późn.  zm.)  opublikowanego  w  Dzienniku
Urzędowym  Unii  Europejskiej  dnia  …………  2018  r.  na  kompleksowe  świadczenie  usług
pralniczych  i  dezynfekcyjnych  z  wynajmem  bielizny  oraz  odzieży   wraz  z  zapewnieniem
systemu  RFID UHF lub  równoważnego  oraz z  dzierżawą  pomieszczeń  od Zamawiającego -
zgodnie z treścią SIWZ oraz ofertą przetargową z dnia ………2018 r. stanowiącymi  integralną
część umowy.

§2

1. Przedmiot  zamówienia  stanowi  kompleksowe  świadczenie  usług  pralniczych
i dezynfekcyjnych z wynajmem bielizny oraz odzieży wraz z zapewnieniem systemu RFID
UHF lub równoważnego zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym Załącznik
nr 1 do niniejszej umowy.

2. Wykonawca ponosi  pełną odpowiedzialność  za należyte  (profesjonalne)  wykonanie  usługi
przed wszystkimi uprawnionymi organami kontroli zewnętrznej zgodnie z obowiązującymi



przepisami, w szczególności przepisami w zakresie bhp i ppoż., a także wobec osób trzecich i
Zamawiającego.

3. Wykonawca  zapewnia,  że  urządzenia  i  sprzęt  wykorzystywany  do  wykonania  niniejszej
umowy będą sprawne i będą posiadały konieczne certyfikaty i atesty. Zamawiający zastrzega
sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w tym zakresie.

4. Wykonawca zobowiązany jest do stosowania procedur obowiązujących u Zamawiającego i do
realizacji zaleceń Zespołu Kontroli Zakażeń Szpitalnych. Zamawiający zastrzega sobie prawo
do zmian w procedurach, w tym higienicznych obowiązujących u Zamawiającego. 

5. Wykonawca  zobowiązany  jest  do  przeszkolenia  pracowników  Zamawiającego,  którzy
korzystać będą z zainstalowanego systemu ...................................................................

§3

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 48 miesięcy liczonych od dnia jej zawarcia, tj. od
………… do ................ 

2. Realizacja  przedmiotu  zamówienia  będzie  następować sukcesywnie,  zgodnie z potrzebami
Zamawiającego

3. Umowa  wygasa  w  przypadku  wcześniejszego  wykorzystania  kwoty,  o  której  mowa
w §4 ust. 3, bez roszczeń ze strony Wykonawcy z tego tytułu.

4. Niewyczerpanie kwoty wynagrodzenia wskazanej w §4 ust. 3 do upływu terminu wskazanego
w ust 1 nie  stanowi podstawy dla Wykonawcy do roszczeń z tego tytułu.

§4

1. Za realizację  przedmiotu  zamówienia  Zamawiający  zobowiązuje  się  zapłacić  Wykonawcy
wynagrodzenie zgodne z cenami zawartymi w ofercie Wykonawcy stanowiącej załącznik do
niniejszej umowy. 

2. Wynagrodzenie  wskazane  przez  Wykonawcę  w  ofercie   obejmuje  wszelkie  koszty  jakie
Wykonawca poniesie z tytułu należytej  i zgodnej z niniejszą umową oraz obowiązującymi
przepisami realizacji przedmiotu zamówienia.

3. Szacunkowa wartość umowy określona została  na  kwotę:  ……………………….. zł  netto
(słownie:  …………..  złotych),  ………………………..  zł  brutto  (słownie:  …………..
złotych). 

4. Płatność za realizację przedmiotu zamówienia następować będzie w okresach miesięcznych
na  podstawie  wyliczenia  faktycznej  ilości  upranej  i  dostarczonej  bielizny  szpitalnej
przemnożonej przez ceny zawarte w ofercie.

5. Wykonawca nie ma prawa żądać zmiany treści umowy, w wyniku której nastąpiłby wzrost
wynagrodzenia ponad kwotę wymienioną w ust. 3 niniejszego paragrafu, z wyjątkiem sytuacji
przewidzianych w §10 niniejszej umowy.

6. Opóźnienie  zapłaty  za  realizację  przedmiotu  zamówienia  nie  upoważnia  Wykonawcy  do
wstrzymania świadczenia usług na rzecz Zamawiającego.

§5

1. Wynagrodzenie  płatne  będzie  przelewem,  w  terminie  ………..  dni  od  daty  doręczenia
Zamawiającemu  prawidłowo  wystawionej  faktury  VAT  wraz  z  protokołem  wskazanym
w ust 2.

2. Do  faktury  należy  dołączyć, podpisany  przez  wymienionego  w  §6  ust.  2  pracownika
upoważnionego  przez  Zamawiającego, protokół  odbioru  wypranej  bielizny  za  okres
rozliczeniowy.

3. Jako okres rozliczeniowy ustala się miesiąc kalendarzowy.



4. Wynagrodzenie płatne będzie na rachunek bankowy Wykonawcy,  wskazany w doręczonej
fakturze VAT.

5. Wykonawca gwarantuje niezmienność cen określonych w umowie przez okres 12 miesięcy od
dnia podpisania umowy.

6. Po upływie 12 miesięcy od dnia podpisania umowy ceny określone w ofercie Wykonawcy
podlegać będą raz w roku waloryzacji zgodnie ze średniorocznym wskaźnikiem cen towarów
i  usług  konsumpcyjnych  ogółem w  poprzednim roku  kalendarzowym,  ogłoszonym  przez
Prezesa  Głównego  Urzędu  Statystycznego  w  Dzienniku  Urzędowym  Rzeczypospolitej
Polskiej Monitor Polski.

7. Strona  wnosząca  o  waloryzację  cen  zobowiązana  jest  do  złożenia  pisemnego  wniosku
w sprawie waloryzacji cen na 30 dni przed wnioskowaną datą zmiany cen. 

8. Zamawiający  może  dokonywać  potrącenia  z  należności  za  wykonanie  przedmiotu
zamówienia , należnego czynszu dzierżawnego lub opłat eksploatacyjnych, wynikających z
umowy  dzierżawy  pomieszczeń  i  sprzętów  w  przypadku,  gdy  Wykonawca  zalega  z  ich
zapłatą.

9. Za  szkody  powstałe  na  majątku  lub  osobach  trzecich  lub  na  majątku  Zamawiającego
z przyczyn  leżących  po  stronie  Wykonawcy  w  czasie  realizacji  umowy  odpowiada
Wykonawca.  Wartość  szkód  zostanie  oszacowana  przez  Zamawiającego  i  potrącona
z najbliższej faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę. W przypadku braku możliwości
potrącenia Zamawiający wezwie Wykonawcę do natychmiastowej zapłaty.

10. Przyjmujący zamówienie pod rygorem uznania czynności za bezskuteczną nie może dokonać
cesji wierzytelności  wynikających z niniejszej umowy ani wykonać na nich zastawów lub
zawrzeć  co  do  tych  wierzytelności  umów  gwarancyjnych  w  trybie  Kodeksu  Cywilnego,
w tym w szczególności umów poręczenia, a także w jakikolwiek inny sposób rozporządzić
prawami z umowy, czy obciążyć bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie
pod rygorem nieważności. 

§6

1. Zamawiający  wyznacza  Koordynatora,  który  uprawniony  jest  do  współdziałania
z Wykonawcą w celu należytej realizacji umowy.

2. Strony ustalają następujące osoby do nadzorowania należytego wykonania umowy:
- ze strony Wykonawcy: …………………………………., tel.: ……………………….
- ze strony Zamawiającego: ………………………………, tel.: ……………………….

§7

1. Usługi  będące  przedmiotem  umowy  będą  świadczone  w  ..........................................
(lokalizacja pralni podstawowej). 

2. Wykonawca zapewnia na własny koszt i we własnym zakresie ciągłość świadczenia usług
będących przedmiotem umowy, a w przypadku awarii bądź wystąpienia innych okoliczności
uniemożliwiających  realizację  umowy  oświadcza,  że   usługi  będą  wykonywane
w .......................... (lokalizacja pralni zastępczej na koszt Wykonawcy).

3. Wykonawca,  w  przypadkach,  o  których  mowa  w  ust.  2,  zobowiązany  jest  do
natychmiastowego powiadomienia Zamawiającego o zaistniałych okolicznościach.  W razie
awarii  urządzeń  pralni  usługa  będzie  wykonana  we  wskazanym  obiekcie  po  uprzednim
uzyskaniu zgody od Zamawiającego. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego informowania Zamawiającego o poczynionych
działaniach w ramach zapewnienia ciągłości realizacji umowy.

5. Nie zapewnienie ciągłości realizacji zamówienia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy
w przypadkach, o których nowa w ust. 2 stanowi podstawę do odstąpienia od umowy w trybie
§13 ust. 2 niniejszej Umowy.



§8

1. Zamawiający wymaga, aby w ramach realizacji umowy czynności bezpośrednio związane z
wykonywaniem przedmiotu zamówienia, w szczególności usług prania, dezynfekcji, steryli-
zacji, suszenia, prasowania, segregowania, wykonywania drobnych napraw, były wykonywa-
ne przez osoby zatrudnione na umowę o pracę niezależnie od tego, czy prace te wykonywał
będzie Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca – nie obejmuje to zatem ta-
kich czynności jak dostawa i przewóz bielizny szpitalnej do pralni i z pralni.

2. Przed podpisaniem umowy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu oświadczenie o zatrudnie-
niu osób na podstawie umowy o pracę – w zakresie czynności wskazanych w ust. 1

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający jest uprawniony do wykonywania czynności
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę
(dalej także: dalszego podwykonawcę) wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę
osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczegól-
ności do:
- żądania oświadczeń i dokumentów, o których mowa w ust. 4 w zakresie potwierdzenia

spełniania wskazanych wymogów i dokonania ich oceny;
- żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wskaza-

nych wymogów;
- przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia;
- zwrócenia się do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie u Wykonawcy lub pod-

wykonawcy kontroli.
4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze , Wykonawca przedłoży Zamawiającemu
wskazane niżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1
czynności w trakcie realizacji umowy:
a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie
to  powinno  zawierać  w  szczególności:  dokładne  określenie  podmiotu  składającego
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wy-
konują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych
osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

b) kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, któ-
rych ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy dotyczy. Kopie te muszą być po-
świadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonaw-
cę. Jednocześnie kopie te powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochro-
nę danych osobowych pracowników zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych oso-
bowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak
imię i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu
powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwyko-
nawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubez-
pieczeń (zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowni-
ków zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych).



§9

1. Wykonawca w całym okresie obowiązywania umowy zobowiązany jest do posiadania umowy
ubezpieczenia  odpowiedzialności  cywilnej  (co  najmniej  w  zakresie  odpowiedzialności
deliktowej) z sumą ubezpieczenia nie mniejszą niż 2.000.000,00 PLN dla jednej i wszystkich
szkód, obejmujące ryzyko przeniesienia chorób zakaźnych i zakażeń (w tym HIV i WZW) z
limitem odpowiedzialności dla jednego i wszystkich zdarzeń nie mniejszym niż 1.000.000,00
PLN.

2. Przed  zawarciem  umowy  Wykonawca  przedłoży  Zamawiającemu  ważną  polisę
ubezpieczeniową  w  wybranym  zakresie  obowiązująca  w  całym  okresie  realizacji  umowy
wraz z potwierdzeniem jej opłacenia. W przypadku opłaty rozłożonej na raty Wykonawca w
czasie  obowiązywania  umowy  zobowiązany  jest  do  przedkładania  Zamawiającemu
potwierdzenia płatności kolejnych rat.

3. W  przypadku  utraty  ważności  polisy  w  trakcie  realizacji  umowy  Wykonawca  przedłoży
Zamawiającemu nową polisę z dowodem jej opłacenia.

§10

1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić jedynie wtedy, gdy nie jest ona sprzeczna
z ustawą Prawo zamówień publicznych, w szczególności z art. 144 Ustawy.

2. Dopuszcza się możliwość dokonania zmian postanowień umowy w stosunku do treści oferty, jeżeli
konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z następujących okoliczności:
a) obniżenia ceny jednostkowej przez  Wykonawcę;
b) zmiany  stawki  podatku  od  towarów  i  usług  –  (będącej  skutkiem  działań  organów

państwowych,  ustawowa  zmiana  obowiązującej  stawki  podatku  od  towarów  i usług
lub wprowadzenie nowego podatku). W takim przypadku wartość wynagrodzenia netto nie
ulega  zmianie,  jedynie  wartość wynagrodzenia  brutto  zostanie  wyliczona na podstawie
nowych  przepisów.  Zmiana  wynagrodzenia  odnosić  się  będzie  do  części  przedmiotu
umowy  niezrealizowanej,  po  dniu  wejścia  w  życie  przepisów  zmieniających  lub
wprowadzających stawkę podatku od towarów i usług VAT oraz do części  przedmiotu
umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług VAT
lub wprowadzenie nowego podatku. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu
w  życie  przepisów  będących  przyczyną  waloryzacji,  Wykonawca  zwraca  się  do
Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże
kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, oraz datę, od której nastąpiła
bądź  nastąpi  zmiana  wysokości  kosztów  wykonania  umowy  uzasadniająca  zmianę
wysokości  wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy.  Zmiana  stawki  podatku  VAT  nie
dotyczy Wykonawców którzy nie  są płatnikami podatku VAT,

c) zmiany  wysokości  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  bądź  zmiany  wysokości
minimalnej  stawki  godzinowej,  ustalonych  na  podstawie  przepisów  o minimalnym
wynagrodzeniu  za  pracę,  jeżeli  zmiany  te  będą  miały  wpływ  na koszty  wykonania
zamówienia  przez  Wykonawcę.  Zmiana  ta  będzie  obejmować  wyłącznie  część
wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy,  w  odniesieniu  do  której  nastąpiła  zmiana
wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie
przepisów odpowiednio  zmieniających  wysokość  minimalnego wynagrodzenia  za pracę
bądź minimalnej stawki godzinowej. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie
o  kwotę  odpowiadająca  wzrostowi  kosztu  Wykonawcy  w  związku  ze  zwiększeniem
wysokości  wynagrodzeń  osób  świadczących  usługi  do  wysokości  aktualnie
obowiązującego  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę,  bądź  minimalnej  stawki
godzinowej z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie



odnosić  się  wyłącznie  do  części  wynagrodzenia  pracowników  świadczących  usługi,  o
których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują
oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy. W przypadku zaistnienia opisanej
sytuacji,  po  wejściu  w  życie  przepisów będących  przyczyną  waloryzacji,  Wykonawca
może  zwrócić  się  do  Zamawiającego  z  wnioskiem  o dokonanie  odpowiedniej  zmiany
wynagrodzenia  – wskaże kwotę,  o którą wynagrodzenie  Wykonawcy ma ulec zmianie,
wraz  z  uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie  całkowitej  kwoty,  o  jaką
wynagrodzenie  Wykonawcy  powinno  ulec  zmianie,  oraz  wskazanie  daty,  od  której
nastąpiła  bądź  nastąpi  zmiana  wysokości  kosztów  wykonania  umowy  uzasadniająca
zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wraz z wnioskiem Wykonawca
zobowiązany  jest  przedłożyć  dokumenty  z których  będzie  wynikać,  w  jakim  zakresie
zmiany  te  maja  wpływ  na  koszty  wykonania  umowy,  w szczególności:  pisemne
zestawienie  wynagrodzeń(zarówno  przed  jak  i  po  zmianie)  osób  świadczących  usługi,
wraz  z  określeniem zakresu  (części  etatu),  w jakim wykonują  oni  pracę  bezpośrednio
związane z realizacją Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi.
Zmiany wynagrodzenia mogą nastąpić wyłącznie jeżeli zmiany te będą miały wpływ na
koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana ta jest możliwa wyłącznie w
przypadku udowodnienia przez Wykonawcę, że wskazana zmiana ma wpływ na koszty
wykonania umowy. Zmiana ta może dotyczyć wyłącznie okresu po 01.01.2020 r.,

d) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą
miały  wpływ  na  koszty  wykonania  zamówienia  przez  Wykonawcę.  Zmiana  ta  będzie
obejmować  wyłącznie  część  wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy,  w  odniesieniu  do
której  nastąpiła  zmiana  wysokości  kosztów  wykonania  umowy  przez  Wykonawcę
w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio dokonujących zmian w zakresie
zasad  podleganiu  ubezpieczeniu  społecznemu  lub  ubezpieczeniu  zdrowotnemu  lub  w
zakresie  wysokości  stawki  składki  na  ubezpieczenia  społeczne  lub  zdrowotne.
W przypadku  zaistnienia  opisanej  sytuacji  po  wejściu  w  życie  przepisów  będących
przyczyną  waloryzacji,  Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem
o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie
Wykonawcy  ma  ulec  zmianie,  wraz  z  uzasadnieniem  zawierającym  szczegółowe
wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie,
oraz  wskazanie  daty,  od  której  nastąpiła  bądź  nastąpi  zmiana  wysokości  kosztów
wykonania  umowy  uzasadniająca  zmianę  wysokości  wynagrodzenia  należnego
Wykonawcy. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z
których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te maja wpływ na koszty wykonania
umowy,  w szczególności:  pisemne  zestawienie  wynagrodzeń  (zarówno  przed  jak  i  po
zmianie)  pracowników  świadczących  usługi,  wraz  z  kwotami  składek  uiszczanych  do
zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części
finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują
oni  pracę  bezpośrednio  związane  z  realizacją  umowy  oraz  części  wynagrodzenia
odpowiadającej temu zakresowi. Zmiany wynagrodzenia mogą nastąpić wyłącznie jeżeli
zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana
ta jest możliwa wyłącznie w przypadku udowodnienia przez Wykonawcę,  że wskazana
zmiana ma wpływ na koszty wykonania umowy,

e) zmiany  terminu  realizacji  przedmiotu  umowy,  w  następstwie  siły  wyższej  lub  innych
obiektywnych  okoliczności,  których  przy  dołożeniu  należytej  staranności  nie  dało  się
przewidzieć  na  etapie  postępowania  przetargowego,  w  szczególności  w  przypadku
nadmiernie  przedłużającej  się  procedury  udzielenia  nowego  zamówienia  w  procedurze
otwartej;



f) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa mających wpływ na treść złożonej oferty
w takim zakresie w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do
zaistniałego stanu prawnego;

g) zastąpienia  Wykonawcy,  któremu  Zamawiający  udzielił  zamówienia,  nowym  wykonawcą
w wyniku  połączenia,  podziału,  upadłości,  restrukturyzacji  lub  nabycia  dotychczasowego
Wykonawcy  lub  jego  przedsiębiorstwa,  o  ile  nowy  wykonawca  spełnia  warunki  udziału
w postępowaniu i nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia na podstawie art.24 ust.1.
ustawy Pzp lub art. 24 ust. 5 ustawy Pzp wskazane w SIWZ lub nie pociąga to za sobą innych
istotnych  zmian  umowy,  lub  przekształcenie  Wykonawcy  będącego  następstwem  sukcesji
uniwersalnej, w związku z sukcesją generalną, dziedziczeniem spółek handlowych zgodnie z
KSH,  a  także  sukcesją  z mocy  prawa,  zgodnie  z obowiązującymi  przepisami  prawa.
Przekształcony Wykonawca musi nadal spełniać warunki udziału w postępowaniu oraz nie mogą
zachodzić wobec niego podstawy wykluczenia na podstawie art. 24 ust. ustawy Pzp lub art. 24
ust. 5 ustawy Pzp wskazane w SIWZ;

h) zmiany nazwy Wykonawcy wskutek zaistnienia okoliczności warunkujących dokonanie zmiany
nazwy Wykonawcy;

i) zmiany podlegają  także  inne  postanowienia  w stosunku do treści  oferty  jeżeli  konieczność
wprowadzenia takich zmian wynika z następujących okoliczności:
 zmiany  osoby  odpowiedzialnej  za  wykonanie  Usługi  ze  strony  Wykonawcy  lub

Zamawiającego  w przypadku  braku  możliwości  wykonywania  wskazanych  czynności
przez tę osobę - zmiana ta następuje poprzez pisemne zgłoszenie tego faktu drugiej Stronie
i nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

 zmiany danych związana z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, zmiana danych
teleadresowych Wykonawcy lub Zamawiającego - zmiana ta następuje poprzez pisemne
zgłoszenie tego faktu drugiej Stronie i nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

3.  Zmiany postanowień umowy następują zgodnie z  zasadami  określonymi  w umowie  oraz przy
zastosowaniu przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych i nie mogą prowadzić do zmiany
charakteru umowy.

4. W przypadku wystąpienia okoliczności stanowiących podstawę do zmiany umowy, każda ze Stron
może wystąpić z wnioskiem na piśmie w sprawie możliwości dokonania takiej zmiany. We wniosku
należy opisać, uzasadnić zmianę oraz dołączyć stosowne dokumenty – dotyczy to przypadków kiedy
dla potwierdzenia dokonania zmiany zasadnym jest przedłożenie odpowiednich dokumentów.

5. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy dokonane w sposób zgodny z ustawą Prawo
zamówień publicznych wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności w drodze aneksu do
umowy skutecznego po podpisaniu przez obie Strony, z zastrzeżeniem przypadków określonych
w niniejszym paragrafie, w których wskazano, że nie jest wymagane zawarcie aneksu do umowy.

6.  Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych  jest
nieważna.

§11

1.  Postanowienia  umowy  mają  charakter  rozłączny.  W  przypadku,  gdy  jedno  lub  więcej  
z postanowień umowy okaże się nieskuteczne,  nieważne lub niewykonalne,  nie narusza to
skuteczności  pozostałych  postanowień.  W  miejsce  nieskutecznego  lub  niewykonalnego
postanowienia  obowiązuje  jako  uzgodnione  takie  postanowienie,  które  możliwie  blisko
odpowiada  gospodarczemu  celowi  postanowienia  nieskutecznego,  nieważnego  względnie
niewykonalnego. Podobne obowiązuje w przypadku luk w powyższych postanowieniach.

2.  Jeżeli  Strony  w  trakcie  obowiązywania  umowy  stwierdzą  błąd  pisarski,  oczywistą  omyłkę,
niezamierzone przeoczenia, usterkę w tekście wówczas Strony zobowiązują się podjąć działania w
celu poprawy, uzupełnienia umowy w tym zakresie. Poprawienie błędu pisarskiego, oczywistej



omyłki, przeoczenia lub usterki w tekście nie może prowadzić do wytworzenia treści niezgodnej z
pozostałymi postanowieniami umowy w tym zakresie.

§12

1. Wykonawca w szczególności oświadcza, że:
a) znane mu są wszelkie obowiązki wynikające z obowiązujących przepisów o ochronie

danych osobowych mające zastosowanie oraz RODO,
b) zapewni wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i

organizacyjnych, aby przetwarzanie danych osobowych spełniało wymogi wynikające
z obowiązujących przepisów o ochronie danych osobowych oraz RODO mających
zastosowanie i chroniło prawa osób, których dotyczą,

c) w przypadku korzystania z podwykonawców/dalszych podwykonawców zapewni aby
zostały  prze  nich  wdrożone  odpowiednie  środki  techniczne  i  organizacyjne,  aby
przetwarzanie  danych  osobowych  spełniało  wymogi  wynikające  z  obowiązujących
przepisów  o  ochronie  danych  osobowych  oraz  RODO  mających  zastosowanie  i
chroniło prawa osób, których dotyczą.

2.  W  przypadku  gdyby  w  trakcie  trwania  umowy  okazało  się  konieczne  zawarcie  umowy
dotyczące  przetwarzania  danych osobowych,  Wykonawca zobowiązuje się  taka umowę w
kształcie  zaproponowanym  przez  Zamawiającego  podpisać  w  terminie  do  7  dni  od  daty
otrzymania jej projektu. 

§13

1. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w szczególności w przypadkach:
a) nie  rozpoczęcia,  opóźnienia  w  realizacji  przedmiotu  umowy  przez  Wykonawcę

dających podstawę do uzasadnionego przewidywania, że nie będzie on realizowany
zgodnie z warunkami umowy a nie rozpoczęcie, opóźnienie w realizacji przedmiotu
umowy  nastąpiło  z  przyczyn,  za  które  ponosi  odpowiedzialność  Wykonawca.
Zaistnienie wskazanych okoliczności, zwalnia Zamawiającego od obowiązku zapłaty
Wykonawcy jakiegokolwiek wynagrodzenia,

b) zaprzestania  prowadzenia  działalności  gospodarczej  przez  Wykonawcę,  wszczęcie
likwidacji Wykonawcy,

c) gdy  Wykonawca  dopuścił  się  uchybień  w  zakresie  przepisów  sanitarno  –
epidemiologicznych,  które  spowodowały  konieczność  zamknięcia  działalności
Wykonawcy  lub  nie  wykonał  pisemnych  zaleceń  pokontrolnych  PSSE  lub
Zamawiającego w zakreślonym terminie,

d) negatywnej  oceny  właściwej  Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej  dotyczącej  stanu
sanitarno – higienicznego placówki, zagrażającej jej funkcjonowaniu.

2. Z prawa odstąpienia od umowy Zamawiający może skorzystać w terminie do 1 miesiąca od
dnia, w którym powziął informację o zdarzeniu będącym przyczyną odstąpienia.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub
dalsze wykonywanie umowy może zagrozić  istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa
lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni
od powzięcia  wiadomości  o tych  okolicznościach.  W takim przypadku Wykonawca może
żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu  wykonania części  przedmiotu  umowy.
Postanowienia o karach umownych nie mają w tym przypadku zastosowania i Wykonawca
nie może żądać odszkodowania.



4. W przypadku zaistnienia przesłanek określonych w ust.1 lit  b, c, d odstąpienie od umowy
dotyczy  jedynie  niewykonanej  części  umowy i  w stosunku  do niej  nie  wywołuje  skutku
wstecznego (skutek ex nunc).

5.  Odstąpienie  od  umowy  będzie  dokonane  na  piśmie  z  podaniem  przyczyn  odstąpienia  i
wskazaniem terminu odstąpienia.

6. Strony dokonają rozliczenia umowy w terminie do 30 dni od dnia odstąpienia. 
7. Odstąpienie od umowy nie pozbawia Zamawiającego prawa do dochodzenia kar umownych z 

innych tytułów niż odstąpienie od umowy.

§14

1. Zamawiający ma prawo wypowiedzieć umowę Wykonawcy w trybie natychmiastowym w
razie wystąpienia jednej z następujących okoliczności:
a) realizacji  przez  Wykonawcę  przedmiotu  umowy w  sposób  nienależyty,  sprzeczny  z

umową,  rażącego  zaniedbania  oraz  w sposób niezgodny z  obowiązującymi  przepisami
prawa,

b) jeżeli  Wykonawca powierzy realizację  przedmiotu  umowy lub jego części  podmiotowi
trzeciemu bez zgody Zamawiającego, niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy,

c) narażenia Zamawiającego na szkody, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
d) gdy  Zamawiający  po  pozyskaniu  informacji  o  niekorzystnej  sytuacji  ekonomiczno-

finansowej Wykonawcy, która może mieć wpływ na wykonanie umowy i wezwaniu go do
jej  wyjaśnienia  nie  uzyskał  gwarancji,  udokumentowanego  wiarygodnego  zapewnienia
prawidłowego wykonania umowy,

e) uzyskania  informacji  o niespełnianiu  przez pralnię,  którą do wykonywania  zamówienia
posługuje  się  wykonawca,  wymogów  sanitarno  -  epidemiologicznych  zapisanych
w obowiązujących  przepisach  prawa  lub  zapisach  specyfikacji  istotnych  warunków
zamówienia i  niniejszej umowy;  rozwiązanie umowy zostanie  poprzedzone wezwaniem
wykonawcy  do  dostarczenia  stosownej  opinii  w  terminie  pilnym,  wyznaczonym  przez
zamawiającego

2. Wypowiedzenie umowy będzie dokonane na piśmie.
3. W przypadku rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym zgodnie z ust. 1 Zamawiający

do  czasu  zawarcia  umowy  z  nowym  wykonawcą  będzie  realizował  usługę  w  innym
podmiocie spełniającym jego wymagania na koszt Wykonawcy. Wykonawca zobowiązuje się
uregulować płatność na pierwsze żądanie Zamawiającego.

4. W przypadku wypowiedzenia umowy, Strony dokonają rozliczenia umowy w terminie do 30
dni od dnia jej wypowiedzenia. 

§15

1. Zamawiający  ma  prawo  obciążyć  Wykonawcę  karami  umownymi  w  następujących
przypadkach i  w wysokości:
a) w przypadku przekroczenia terminu dla dostarczenia upranej bielizny szpitalnej do 24

godzin od momentu przyjęcia do prania – 500,00 zł brutto za każdy przypadek,
b) w przypadku niewykonania choćby części zamówienia (odbiór brudnej bielizny, dostawa

czystej, jakość wykonanej usługi itp.) w zakresie dotyczącym ilości o ile w terminie do 8
godzin  od zgłoszenia  nieprawidłowości  przez  Zamawiającego  Wykonawca nie  usunie
nieprawidłowości – 500,00 zł brutto za każdy przypadek,

c) w przypadku niewymienienia lub nie naprawienia w terminie do 24 godzin od momentu
zgłoszenia przez Zamawiającego porwanej/zniszczonej bielizny bądź ubrań –  500,00 zł
brutto za każdy przypadek,



d) w przypadku  przekroczenia  czasu  załatwienia  reklamacji,  tj.  24  godzin  od  momentu
zgłoszenia przez Zamawiającego - 300,00 zł brutto za każdy przypadek,

e) w przypadku nieprzekazania  Zespołowi Kontroli  Zakażeń Szpitalnych  kopii  wyników
badań  mikrobiologicznych  powierzchni  i  bielizny  –  200,00  zł  brutto  za  każdy
przypadek,

f) za  ujawnienie  przypadku  niespełnienia  wymogu  zatrudnienia  przez  Wykonawcę  lub
podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wymienione
w §8 ust. 1 w trakcie realizacji zamówienia - 500,00 zł brutto za każdy przypadek,

g) za  opóźnienie  w  dostarczeniu  dokumentów,  o  których  mowa  w §8  ust.  4  niniejszej
umowy – 100,00 zł brutto za każdy dzień opóźnienia.

2. Strony  zastrzegają,  że  łączna  wartość  kar  umownych,  określonych  w  ust.  1,  należnych
Zamawiającemu nie może przekroczyć 20% wartości umowy wskazanej w §4 ust. 3

3. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z powodów leżących po stronie
Wykonawcy Zamawiającemu przysługuje kara umowna w wysokości 10% wartości umowy
wskazanej w §4 ust. 3.

4. W przypadku wypowiedzenia  umowy w trybie  natychmiastowym przez  Zamawiającego z
powodów  leżących  po  stronie  Wykonawcy  Zamawiającemu  przysługuje  kara  umowna  w
wysokości 10% wartości umowy wskazanej w §4 ust. 3.

5. W  razie  niezastosowania  się  do  zakazu  określonego  w  §5  ust.  10  Wykonawca  zapłaci
Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości umowy wskazanej w §4 ust. 3.

6. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę
z winy Zamawiającego w wysokości 10% wartości umowy wskazanej w §4 ust. 3.

7. Zapłata kary umownej na rzecz Zamawiającego może nastąpić poprzez potrącenie naliczonej
wysokości kary z kwoty należnej do zapłaty Wykonawcy wynikającej z wystawionej przez
niego  faktury  lub  wniesionego  zabezpieczenia  należytego  wykonania  umowy,  na  co
Wykonawca wyraża zgodę.

8. Strony mają prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, na zasadach ogólnych
w przypadku, gdy szkoda przewyższy wysokość kar umownych.

                          
§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie w szczególności Kodeks
Cywilny i Ustawa Prawo Zamówień Publicznych.   

§17

Wszelkie  ewentualne  spory  mogące  wyniknąć  przy  realizacji  umowy  strony  poddają  pod
jurysdykcję prawa polskiego i sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.

§18

Integralną częścią umowy są:
- Opis przedmiotu zamówienia – Załącznik nr 1 do umowy
- Formularz ofertowy – Załącznik nr 2 do umowy
- Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia.



§19

Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze
stron.

 ZAMAWIAJĄCY: WYKONAWCA:


