
Załącznik  nr 6
WZÓR UMOWY
zawarta dnia .................................. w Świętochłowicach

pomiędzy:
Zespołem Opieki Zdrowotnej w Świętochłowicach sp. z o.o.
ul. Chorzowska 38

41-605 Świętochłowice
NIP: 627 16 69 770, REGON: 000311450

reprezentowanym przez:

Prezesa Zarządu: Dariusza Skłodowskiego
Wiceprezesa Zarządu: Ilonę Tkocz – Furman
zwaną dalej Zamawiającym

a
.............................................................
NIP: ………………… REGON: …………………

reprezentowaną przez

.............................................................
zwaną dalej Wykonawcą
§1
1 Umowa została zawarta w oparciu o postępowanie prowadzone w trybie “przetargu nieograniczonego” zgodnie z regulacjami Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 j.t. z późn. zm.), opublikowanego w  Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej w dniu ....................... na kompleksową usługę w zakresie utrzymania czystości  i czynności pomocniczych w obiektach Zespołu Opieki Zdrowotnej w Świętochłowicach sp. z o.o., zwanej dalej usługą.
	Zgodnie z ofertą z dnia ......................................,
stanowiącą załącznik do umowy


2. Przedmiotem umowy jest kompleksowa usługa w zakresie utrzymania czystości 
z uwzględnieniem dezynfekcji powierzchni w obiektach Zespołu Opieki Zdrowotnej 
w Świętochłowicach sp. z o. o., transportu wewnątrzszpitalnego, usług pomocniczych 
w oddziałach Szpitala oraz obsługi pomieszczeń dystrybucji posiłków zgodnie z zapisami SIWZ oraz  złożoną ofertą Wykonawcy stanowiącymi  integralną część umowy zwaną dalej Usługą lub przedmiotem umowy  

3. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z warunkami wykonywania Usługi , wziął pod uwagę wszystkie okoliczności jej wykonywania, zaznajomił się z  rozkładem pomieszczeń i obiektów Zamawiającego w których będzie wykonywana Usługa, ma świadomość obowiązujących przepisów dotyczących Zamawiającego i skalkulował swoja ofertę  z uwzględnieniem profesjonalnego charakteru prowadzonej przez siebie działalności.
§2
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania Usługi dokładnie i nowoczesnymi metodami, w sposób odpowiedni dla pomieszczeń i obiektów Zamawiającego, nie naruszając przy tym  żadnych przepisów obowiązujących w zakładach opieki zdrowotnej, a w szczególności praw pacjenta, przepisów sanitarnych, przepisów BHP i p. pożarowych, używając środków czystości 
i dezynfekcyjnych dopuszczonych do stosowania w szpitalach,  posiadających właściwe karty charakterystyki i certyfikaty.
2. Usługa ma być wykonywana efektywnie i sprawnie z dołożeniem najwyższej staranności.   W szczególności nie może kolidować z wypełnianiem czynności personelu medycznego, administracyjnego, technicznego lub też być uciążliwa dla pacjentów.
3. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania Ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2016 poz. 186 z późn.zm ), zachowania tajemnicy służbowej  i handlowej. Pracownikom Wykonawcy nie wolno w szczególności udzielać informacji o stanie zdrowia   pacjenta,    dostarczać   leków   i    żywności   bez   wiedzy   i   zgody   lekarza   lub pielęgniarki / położnej. Przedmiotowy zakaz obowiązuje także po rozwiązaniu czy wygaśnięciu umowy.
4. Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy we własnym zakresie i na własny koszt zapewni w szczególności środki dezynfekcyjne, czystościowe, worki na odpady szpitalne, sprzęt i urządzenia do wykonywania usługi, mydło i ręczniki jednorazowe, papier toaletowy, preparaty do  dezynfekcji dłoni oraz środki ochrony osobistej  pracowników Wykonawcy oraz inne wymienione w opisie przedmiotu zamówienia ( załącznik nr 1 do SIWZ) 
5. Pracownicy Wykonawcy podczas wykonywania czynności na oddziałach mają obowiązek ściśle
współpracować z pielęgniarką / położną oddziałową, jej zastępczynią lub pielęgniarką / położną
dyżurną.
6. Wykonawca zobowiązuje się ponieść wszelkie konsekwencje w tym finansowe wynikłe z zastrzeżeń i decyzji wydanych przez Stację Sanitarno - Epidemiologiczną oraz inne uprawnione organy dotyczących czystości i prawidłowości prowadzenia dezynfekcji i zwrócić Zamawiającemu wszelkie udokumentowane koszty poniesione przez niego w związku z wydaniem zastrzeżeń i decyzji. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do:

a) zatrudniania przy realizacji umowy niezbędnej do prawidłowego wykonania Usługi ilości osób na podstawie umowy o pracę na cały okres realizacji Usługi jeżeli wykonanie jej polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy oraz że osoby wykonujące Usługę ze strony Wykonawcy będą posiadały aktualne badania lekarskie oraz obowiązujące szczepienia;

b) przeprowadzania co najmniej raz na pół roku szkolenia swoich pracowników w zakresie
zapobiegania zakażeniom zakładowym (szpitalnym);

c) bieżącego przeprowadzania szkoleń w zakresie postępowania z odpadami medycznymi;

d) wskazania osób wyznaczonych do nadzoru nad realizacją przedmiotu umowy;

e) używania środków posiadających dopuszczenie do obrotu stosownymi przepisami określonymi przez uprawnione instytucje i przedstawienia kart charakterystyki tych
środków;

f) w przypadku zmiany środków dezynfekcyjnych - uzgadniania z Pielęgniarką Epidemiologiczną ich zestawu i przedstawienia kart charakterystyki tych preparatów;

g) stosowania do wykonywania przedmiotu umowy sprzętu, urządzeń i narzędzi nie używanych na innych obiektach (nowych);

h) zabezpieczenia niezbędnego sprzętu i środków transportowych w celu prawidłowego wykonywania przedmiotu umowy.

i) dokumentowania czynności mycia i dezynfekcji pomieszczeń na kartach kontroli utrzymania czystości,

j) przestrzegania podziału pomieszczeń na strefy higieniczne,

k) inne wskazane w SIWZ, 

8. Wykonawca deklaruje, że w trakcie trwania umowy będzie/nie będzie korzystał z podwykonawców i wskazuje  następujący zakres usługi przekazany do podwykonawcy :..............
9. W trakcie realizacji umowy Wykonawca może dokonać zmiany podwykonawcy, zrezygnować z podwykonawcy bądź wprowadzić podwykonawcę w zakresie nie przewidzianym w ofercie.
10. Jeżeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1b tej ustawy, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. W tym celu zobowiązany jest przedłożyć stosowne dokumenty wymagane w postanowieniach SIWZ. Ponadto nowy podwykonawca, o którym wyżej mowa nie może podlegać wykluczeniu w oparciu o przesłanki zawarte w art. 24 ust. 1 lub art. 24 ust. 5 ustawy Pzp wskazane w SIWZ. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć stosowne dokumenty wymagane w postanowieniach SIWZ (oświadczenie analogiczne do tego, które było składane w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego). 
11. Wykonanie części/zakresu przedmiotu umowy w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialności i zobowiązań wynikających z warunków umowy. Wykonawca będzie odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy jak za własne działanie lub zaniechanie. W szczególności Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego oraz osób trzecich pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez siebie oraz podwykonawcę przy wykonywaniu powierzonej mu czynności, w szczególności zgodnie z art. 415, 429, 430 i 474 Kodeksu cywilnego.

12. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji części/zakresu przedmiotu umowy podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy.

13. Zamawiający nie wyraża zgody na podzlecenie całości ani części zakresu przedmiotu umowy przez podwykonawcę dalszemu podwykonawcy.
14. W przypadku zatrudnienia do wykonania Usługi podwykonawcy w odniesieniu do zatrudnianych przez niego osób ma zastosowanie zapis ust 7 lit a .
§3
1. Zamawiający zobowiązuje się do spełnienia warunków określonych w niniejszej umowie, w  szczególności do zapłaty należnego wynagrodzenia.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do codziennej kontroli jakości realizacji Usługi za pośrednictwem wyznaczonych przez siebie osób oraz Zespołu Zakażeń Szpitalnych. W przypadkach złej jakości Usługi lub wykonania jej niezgodnie z umową  Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne. 
3. Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  do  zlecania  kontrolnych  badań mikrobiologicznych. W   przypadku   wyników   nieprawidłowych   Wykonawca   zobowiązany  jest   pokryć   koszty przedmiotowych   badań   oraz   opłacić   koszty   kontroli   podmiotów   uprawnionych,   jeżeli stwierdzone uchybienia leżą po stronie Wykonawcy.
§4
Okres realizacji przedmiotu umowy wynosi:  36 miesięcy od daty podpisania umowy.
§5

1.   Za wykonanie usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy ….... zł miesięcznie(słownie: …............................)  z tym, że:
a) miesięczna wartość  brutto usługi w zakresie utrzymania czystości wynosi: …................ zł, łącznie 70% wartości całej usługi.
b) miesięczna wartość  brutto usługi w zakresie usług pomocniczych przy pacjencie wynosi: …................ zł, łącznie 30% wartości całej usługi.
2. Łączna wartość usługi realizowanej w ramach umowy nie może przekroczyć kwoty brutto: ……................................................ zł. Cena łącznej wartości usługi zawiera wszelkie koszty związane z wykonaniem usługi.

3. Strony ustalają, iż wynagrodzenie Wykonawcy może ulec podwyższeniu po upływie roku od daty podpisania umowy jedynie w przypadkach wskazanych w §13 Ciężar dowodu spoczywa w tym zakresie na Wykonawcy.

4.  Proporcje procentowe określone w ust 1 mogą ulec zmianie jedynie w przypadkach wskazanych w § 13
§6
1. Zamawiający zobowiązuje się dokonywać zapłaty miesięcznego wynagrodzenia przelewem
na konto podane na fakturach VAT w terminie do…... dni liczonym od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury z załączonym protokołem realizacji przedmiotu umowy, którego wzór zostanie ustalony przez strony po podpisaniu umowy, podpisanym przez osoby wskazane w §11 ust. 1 niniejszej umowy.
2. Za   dzień   dokonania   zapłaty   uznana   będzie   data   obciążenia   rachunku   bankowego  Zamawiającego.
3. W razie zwłoki w dokonaniu zapłaty Wykonawcy przysługują wyłącznie odsetki za czas opóźnienia 
w spełnieniu świadczenia pieniężnego.

4.  Faktura VAT wskazana w ust. 1 w opisie musi zawierać numer umowy oraz uwzględniać procentowy  
udział poszczególnych usług zgodnie z § 5 ust 1.

§7
1. Z uwagi na dokonanie wyboru oferty prowadzącego do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług w zakresie następujących towarów/usług: ………………………………….. odprowadzenie podatku w kwocie ……………… zł  leży po stronie Zamawiającego. * 

albo :

2. Zgodnie ze złożoną ofertą, Wykonawca nie wskazał w ofercie towarów/usług w zakresie powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług w tym zakresie*.

* niepotrzebne skreślić
§8
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody powstałe w trakcie wykonywania usługi, spowodowane przez Wykonawcę lub osoby którymi przy realizacji Usługi się posługuje w mieniu i na osobach Zamawiającego, osobach trzecich w tym pacjentach szpitala oraz zobowiązuje się uregulować wszystkie kary i odszkodowania jakie zostaną nałożone na Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Usługi.
2. Wykonawca przez okres realizacji usługi będzie ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej przez cały czas trwania umowy w zakresie prowadzonej działalności na kwotę zadeklarowaną w ofercie tj. …...................... zł. Wykonawca przedłoży do wglądu Zamawiającemu oryginały polis ubezpieczeniowych.
3. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawiania w czasie obowiązywania umowy raz na kwartał oświadczenia o wypłacaniu swoim pracownikom, jak i osobom przyjmującym zlecenie lub świadczącym usługi jako podwykonawca  wynagrodzenia, w tym spełniającego wymogi ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2015 r., poz. 2008 z późn. zm.)
§9
1 Strony postanawiają, że obowiązującą formę odszkodowania z tytułu niewykonania czy nienależytego wykonania Usługi stanowią kary umowne. Z tym, że w   przypadku,   gdy   wysokość   wyrządzonej   szkody   przewyższa   naliczoną  karę   umowną oraz powstała z innego tytułu  Zamawiający ma prawo żądać odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.
2. Podstawą do określenia wysokości kary umownej za niewykonanie czy nienależyte wykonanie umowy będzie miesięczna ilość punktów karnych. Punkty karne będą przyznawane i wykazywane za każdy dzień w protokole odbioru usługi potwierdzonym podpisem przez upoważnioną osobę ze strony Zamawiającego.

3. Zamawiający może przyznać punkty karne za:
a) stwierdzenie nieprawidłowości w zakresie usług transportowych - 1 pkt
b) brak środków dezynfekcyjnych, worków na odpady, mydła, ręczników jednorazowych, papieru toaletowego - 1 pkt

c) brak dokumentacji wykonywanych czynności dezynfekcyjnych - 1 pkt
d) stwierdzenie nieprawidłowości w utrzymaniu porządku i czystości w pomieszczeniach administracyjnych - 1 pkt

e) stwierdzenie nieprawidłowości w pomieszczeniach dystrybucji posiłków - 1 pkt
f) stwierdzenie nieprawidłowości w utrzymaniu czystości w brudownikach i składzikach porządkowych - 1 pkt
g) stwierdzenie nieprawidłowości w utrzymaniu czystości na salach chorych, korytarzach oddziału, gabinetach zabiegowych - 2 pkt

h) stwierdzenie nieprawidłowości w zachowaniu czystości w lodówkach - 1 pkt
i) stwierdzenie braku współpracy z personelem szpitala (pielęgniarką/położną oddziałową, pielęgniarką / położną odcinkową, Kierownikiem Sekcji Administracyjno-Eksploatacyjnej, Naczelną Pielęgniarką) - 1 pkt.
j) stosowania   nieprawidłowej    odzieży   ochronnej   przy   wykonywanych   czynnościach porządkowych - 1 pkt
4. Punkty karne przyznawane są za okres jednego miesiąca kalendarzowego za każdą stwierdzoną nieprawidłowość na drukach protokołu kontroli w zakresie higieny szpitalnej – druki wewnętrzne Zamawiającego. Druki te stanowią podstawę do sporządzenia protokołu odbioru usługi będącego podstawą wystawienia faktury przez Wykonawcę.
5 Zamawiający obciąży Wykonawcę następującymi karami umownymi:

a) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 20% łącznej wartości usługi, o której mowa w §5 ust. 2.

b) w wysokości 2 000 zł brutto w przypadku otrzymania 30 pkt karnych w danym miesiącu świadczenia usługi, a za każdy kolejny punkt karny uzyskany powyżej 30 pkt - 100 zł brutto.
c) w wysokości 20 000 zł brutto w przypadku przekroczenia 80 pkt karnych w danym miesiącu świadczenia usługi.
d) w wysokości 10% łącznej wartości Usługi określonej w  §5 ust. 2 niniejszej umowy w przypadku rozwiązania przez Zamawiającego umowy na podstawie §10 ust 1 niniejszej umowy.
e) w przypadku nie wywiązywania się z zapisów zawartych w §2 ust. 7 ppkt a) - w wysokości 4 000 zł brutto.
6.
Zamawiający ma prawo dokonać potrącenia kar umownych na podstawie księgowych not obciążeniowych z miesięcznych rat wynagrodzenia należnego Wykonawcy aż do zaspokojenia wynikającego z nich roszczenia, na co Wykonawca wyraża zgodę.  W przypadku braku możliwości potrącenia Wykonawca dokona zapłaty kary na wskazane przez Zamawiającego konto .

7. Zapłacenie kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania przedmiotu umowy. Nie dotyczy to sytuacji wskazanych w ust.5 lit a  i d
§10
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku gdy:

a) zostanie ogłoszona upadłość, likwidacja ,  zaprzestanie prowadzenia działalność gospodarczej  firmy Wykonawcy lub zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,

b) Wykonawca zaprzestanie wykonywać Usługę, a po wezwaniu do poprawy , poprawa nie nastąpi 
c) Wykonawca w sposób istotny naruszy postanowienia umowy, a w szczególności: §2 ust  1 - 7,  §8, 

d) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych,

2. Zamawiający ma prawo odstąpienia od umowy w terminie przez siebie wskazanym w przypadku   nie rozpoczęcia, opóźnienia rozpoczęcia wykonywania Usługi przez Wykonawcę dających podstawę do uzasadnionego przewidywania, że przedmiot umowy nie będzie zrealizowany zgodnie z umową, zakończony w terminie określonym w umowie, z przyczyn za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca. Zaistnienie wskazanych okoliczności, zwalnia Zamawiającego od obowiązku zapłaty Wykonawcy jakiegokolwiek wynagrodzenia.
3. Prawo do odstąpienia przysługuje w terminie 30 dni od daty powzięcia przez Zamawiającego informacji o podstawie do odstąpienia.
§11

1.
Za prawidłową realizację obowiązków wynikających z zapisów zawartych w niniejszej umowie odpowiadają:
-
ze strony Zamawiającego:
……………………………………………..., tel/fax …………………

-
ze strony Wykonawcy:

…...................................................................., tel/fax …………….......
2.
Strony ustalają poniżej  adresy  do korespondencji  (składania wszelkich  oświadczeń woli i wiedzy).
- po stronie Zamawiającego:
Zespół Opieki Zdrowotnej w Świętochłowicach sp. z o.o.

ul. Chorzowska 38

41-605 Świętochłowice
- po stronie Wykonawcy: …………………
§12
W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części przedmiotu umowy. Postanowienia o karach umownych nie mają w tym przypadku zastosowania i Wykonawca nie może żądać odszkodowania.
§13
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić jedynie wtedy, gdy nie jest ona sprzeczna z ustawą Prawo zamówień publicznych, w szczególności z art. 144 Ustawy. 

2. Dopuszcza się możliwość dokonania zmian postanowień umowy w stosunku do treści oferty, jeżeli konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z następujących okoliczności:

1) Zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy, w następstwie:

a) siły wyższej - rozumianej jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu najwyższej staranności a które uniemożliwia Wykonawcy wykonanie jego zobowiązania w całości lub części. W razie wystąpienia siły wyższej Strony umowy zobowiązane są dołożyć wszelkich starań w celu ograniczenia do minimum opóźnienia w wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na skutek działania siły wyższej. (Pod pojęciem siły wyższej rozumie się w szczególności zdarzenia i okoliczności takie jak: klęska żywiołowa, działania wojenne, rebelie, terroryzm, rewolucja, powstanie, inwazja, bunt, zamieszki, strajk spowodowany przez inne osoby, nie związane z realizacją umowy),

b) przedłużającej się nadmiernie procedury udzielenia nowego zamówienia w procedurze otwartej.

2) Zmiany wynagrodzenia, w następstwie: 

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług – (będącej skutkiem działań organów państwowych, ustawowa zmiana obowiązującej stawki podatku od towarów i usług lub wprowadzenie nowego podatku). W takim przypadku wartość wynagrodzenia netto nie ulega zmianie, jedynie wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. Zmiana wynagrodzenia odnosić się będzie do części przedmiotu umowy niezrealizowanej, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających lub wprowadzających stawkę podatku od towarów i usług VAT oraz do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług VAT lub wprowadzenie nowego podatku. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, Wykonawca zwraca się do Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, oraz datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Zmiana stawki podatku VAT nie dotyczy Wykonawców którzy nie  są płatnikami podatku VAT,

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę bądź zmiany wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę bądź minimalnej stawki godzinowej. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń osób świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, bądź minimalnej stawki godzinowej z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji, po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te maja wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: pisemne zestawienie wynagrodzeń(zarówno przed jak i po zmianie) osób świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio związane z realizacją Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Zmiany wynagrodzenia mogą nastąpić wyłącznie jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana ta jest możliwa wyłącznie w przypadku udowodnienia przez Wykonawcę, że wskazana zmiana ma wpływ na koszty wykonania umowy. Zmiana ta może dotyczyć wyłącznie okresu po 01.01.2018 r.,

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio dokonujących zmian w zakresie zasad podleganiu ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te maja wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio związane z realizacją umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Zmiany wynagrodzenia mogą nastąpić wyłącznie jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana ta jest możliwa wyłącznie w przypadku udowodnienia przez Wykonawcę, że wskazana zmiana ma wpływ na koszty wykonania umowy,

d) nastąpiło niemożliwe do przewidzenia na etapie składania oferty zwiększenie zakresu wykonywanej Usługi lub wystąpienie innych sytuacji nieprzewidzianych w trakcie jej realizacji , których Zamawiający działając z należytą starannością nie mógł przewidzieć 

e) nastąpiła rezygnacji przez Zamawiającego z realizacji części Usługi . W takim przypadku Zamawiający zapłaci wynagrodzenie z tytułu wykonania części przedmiotu umowy.

f) nastąpiła obiektywna potrzeba zmiany procentowego udział poszczególnych czynności w Usłudze wynikając np. z zwiększonego zapotrzebowania na usługi pomocnicze . 

g)  obniżenia ceny przez  Wykonawcę;

3. Inne zmiany: 

1) Zmiany osoby/osób przy pomocy, której/ych Wykonawca realizuje przedmiot umowy. W przypadku braku możliwości wykonywania przedmiotu umowy przez wskazaną/e osobę/y, (rozwiązanie umowy, śmierć, długotrwała choroba, utrata uprawnień, inne uzasadnione okoliczności niepozwalające wykonywać wskazanym osobom powierzone czynności) wówczas Wykonawca może powierzyć te czynności innym osobom o kwalifikacjach (uprawnieniach) spełniających, co najmniej takie warunki jakie podano w specyfikacji istotnych warunków zamówienia (SIWZ) dla przeprowadzonego postępowania. 

2) Zmiany, rezygnacji, bądź wprowadzenia podwykonawcy w trakcie realizacji umowy w zakresie nie przewidzianym w ofercie; jeżeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1b tej ustawy, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. W tym celu zobowiązany jest przedłożyć stosowne dokumenty wymagane w postanowieniach SIWZ. Ponadto nowy podwykonawca o którym wyżej mowa nie może podlegać wykluczeniu w oparciu o przesłanki zawarte w art. 24 ust. 1 lub art. 24 ust. 5 ustawy Pzp wskazane w SIWZ. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć stosowne dokumenty wymagane w postanowieniach SIWZ (oświadczenie analogiczne do tego które było składane w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego).

3) Zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa mających wpływ na treść złożonej oferty w takim zakresie w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego.

4) Zastąpienia Wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, nowym wykonawcą w wyniku połączenia, podziału, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu i nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia na podstawie art.24 ust.1. ustawy Pzp lub art.24 ust. 5 ustawy Pzp wskazane w SIWZ lub nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy, lub przekształcenie Wykonawcy będącego następstwem sukcesji uniwersalnej, w związku z sukcesją generalną, dziedziczeniem spółek handlowych zgodnie z KSH, a także sukcesją z mocy prawa, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Przekształcony Wykonawca musi nadal spełniać warunki udziału w postępowaniu oraz nie mogą zachodzić wobec niego podstawy wykluczenia na podstawie art. 24 ust. ustawy Pzp lub art.24 ust. 5 ustawy Pzp wskazane w SIWZ. 

5) Zmiana nazwy Wykonawcy wskutek zaistnienia okoliczności warunkujących dokonanie zmiany nazwy Wykonawcy.

6) Zmianie podlegają także inne postanowienia w stosunku do treści oferty jeżeli konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z następujących okoliczności:

a) Zmiana osoby odpowiedzialnej za wykonanie Usługi ze strony Zamawiającego, w przypadku braku możliwości wykonywania wskazanych czynności przez tę osobę - zmiana ta następuje poprzez pisemne zgłoszenie tego faktu drugiej Stronie i nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

b) Zmiana danych związana z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, zmiana danych teleadresowych Wykonawcy lub Zamawiającego - zmiana ta następuje poprzez pisemne zgłoszenie tego faktu drugiej Stronie i nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

7) Zamawiający  zastrzega  sobie także  prawo  zwiększenia  lub   zmniejszenia  zakresu  obowiązków Wykonawcy w przypadkach, których nie można było wcześniej przewidzieć. W przypadku zmniejszenia zakresu obowiązków wynikających z niniejszej umowy Zamawiający obniży proporcjonalnie wynagrodzenie należne Wykonawcy, a w przypadku zwiększenia zakresu obowiązków udzieli Wykonawcy zamówienia dodatkowego w granicach zgodnych z ustawą Prawo Zamówień Publicznych.

4. Zmiany postanowień umowy następują zgodnie z zasadami określonymi w umowie oraz przy zastosowaniu przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych i nie mogą prowadzić do zmiany charakteru umowy.

5. W przypadku wystąpienia okoliczności stanowiących podstawę do zmiany umowy, każda ze Stron może wystąpić z wnioskiem na piśmie w sprawie możliwości dokonania takiej zmiany. We wniosku należy opisać, uzasadnić zmianę oraz dołączyć stosowne dokumenty – dotyczy to przypadków kiedy dla potwierdzenia dokonania zmiany zasadnym jest przedłożenie odpowiednich dokumentów.

6. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy dokonane w sposób zgodny z ustawą Prawo zamówień publicznych wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności w drodze aneksu do umowy skutecznego po podpisaniu przez obie Strony, z zastrzeżeniem przypadków określonych w niniejszym paragrafie, w których wskazano, że nie jest wymagane zawarcie aneksu do umowy. 

7. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych jest nieważna.
§14
1. Postanowienia umowy mają charakter rozłączny. W przypadku, gdy jedno lub więcej z postanowień umowy okaże się nieskuteczne, nieważne lub niewykonalne, nie narusza to skuteczności pozostałych postanowień. W miejsce nieskutecznego lub niewykonalnego postanowienia obowiązuje jako uzgodnione takie postanowienie, które możliwie blisko odpowiada gospodarczemu celowi postanowienia nieskutecznego, nieważnego względnie niewykonalnego. Podobne obowiązuje w przypadku luk w powyższych postanowieniach.
2. Jeżeli Strony w trakcie obowiązywania umowy stwierdzą błąd pisarski, oczywistą omyłkę, niezamierzone przeoczenia, usterkę w tekście wówczas Strony zobowiązują się podjąć działania w celu poprawy, uzupełnienia umowy w tym zakresie. Poprawienie błędu pisarskiego, oczywistej omyłki, przeoczenia lub usterki w tekście nie może prowadzić do wytworzenia treści niezgodnej z pozostałymi postanowieniami umowy w tym zakresie.
§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i Ustawy Prawo Zamówień Publicznych.
§16
Wszelkie ewentualne spory mogące wyniknąć przy realizacji umowy strony poddają pod jurysdykcję sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.
§ 17
Wykonawca pod rygorem uznania czynności za bezskuteczną nie może dokonać cesji wierzytelności wynikających z niniejszej umowy ani wykonać na nich zastawów lub zawrzeć co do tych wierzytelności umów gwarancyjnych w trybie Kodeksu Cywilnego, w tym w szczególności umów poręczenia bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.
§ 18
Integralną częścią umowy są:

· Załącznik nr 1 – Oferta Wykonawcy;

· Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia.

§ 19
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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